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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENi 4. Zavazek k neustéalému zlepSovani

Neustale monitorujeme a vyhodnocujeme naSe procesy s cilem zlepSit jejich
efektivitu a dosahnout lepS$ich vysledkl v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi
i BOZP. Za timto G¢elem pfijimame a naplfiujeme konkrétni cile vedouci k neustalému

WUSENOST,

Politika integrovaného systému fizeni spoleénosti PRAGOPROJEKT, a.s. definuje kliGové zavazky organizace a jejiho

, . . .. , "y , . . , v Y zlepSovani.
vedeni v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP. Cilem integrovaného systému fizeni je dlouhodobé epsova
udrzitelné podnikani, které maximalizuje spokojenost zékaznikl, respektuje potfeby a pozadavky zaméstnancd, PFi hodnoceni ¢innosti spoleénosti zohlediujeme jeji SirSi spolecenské a
spolupracovnikl a zudastnénych stran, a sou¢asné minimalizuje dopady na Zivotni prostfedi a zajidtuje bezpeéné environmentdlni dopady.

pracovni prostredi. Zavazujeme se k oteviené komunikaci se vSemi zainteresovanymi stranami, véetné

nasich zaméstnancd, zdkazniki, dodavatell a dal$ich partnerl v zajmu zvySovani
1. Kvalita urovné nami poskytovanych sluzeb. Jsme si védomi toho, Ze trvalé zlepSovani
zavedeného integrovaného systému fizeni umozni vytvofrit pevny zaklad pro mozné

Usilujeme o spokojenost nasich zakaznik( poskytovanim produktl a sluzeb na vysoké odborné urovni,
které spliuji jejich pozadavky a oéekavani.

Udrzujeme a zlepSujeme systém fizeni kvality, ktery ndam umoziiuje dosahovat vysokych standardi ve
vSech nasich procesech.

Poskytujeme zaméstnanclim pozitivni a inspirativni pracovni prostfedi, zaloZené na etickych principech,
s respektem k lidskym a pracovnim pravim véetné préva na dal$i odborny rust a vzdélavani.

2. Ochrana zivotniho prostredi

Aktivné chranime Zivotni prostredi tim, Ze identifikujeme a minimalizujeme environmentalni dopady nasi
¢innosti.

Snazime se o snizovani nasi uhlikové stopy, minimalizujeme produkci odpadi a zlepSujeme energetickou
bilanci.

Pfedchazime rizikim moznych negativnich dopadi ¢innosti spoleénosti na Zivotni prostredi.

3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Klademe vysoky dliraz na prevenci pracovnich Grazl. Zavazujeme se vytvaret bezpeéné a zdravé pracovni
prostredi pro vSechny zaméstnance.

Identifikujeme a hodnotime rizika spojena s nasi ¢innosti aimplementujeme opatreni k jejich minimalizaci.

fizeni spole¢nosti PRAGOPROJEKT, a.s. v souladu se zdsadami a principy udrzitelného
podnikani.

Zavazujeme se plnit vSechny relevantni pravni a jiné pozZadavky vztahujici se k
¢innosti nasi spolec¢nosti.

Vedeni spoleénosti PRAGOPROJEKT, a.s. trva na tom, aby se vysSe uvedené principy a zasady
staly nedilnou souéasti mysleni a chovani nejen véech jejich zaméstnancu, ale i spolupracovni-
ku, partneru a dodavatelu.
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